Apéndice O. Informe plan de capacitaciones 2022 primer semestre

TALENTO HUMANO - Plan de Capacitaciones

Se presenta el siguiente informe del plan de capacitaciones del primer semestre del
presente afo. El informe se agrega sus respectivas evidencias y fechas de desarrollo con
su pertinente evidencia para su cumplimiento.

1) Capacitacién en Mapa de Riesgos de corrupcion
Esta capacitacion fue dirigida por la oficina de control interno y el departamento de
planeacion, se llevé a cabo el dia 24 de enero; esta se realizé con el objetivo de socializar
con todos los funcionarios de la administracion los posibles riesgos de corrupcidén que se
pueden presentar en referencia al trabajo y actividades que se desarrollan en las diferentes
dependencias.

2) Serealizé lainscripcion de funcionarios a cursos ofrecidos por el
Archivo General de la Nacion
El dia 27 de enero, las tematicas de los cursos ofertados fueron:

v Elaboracion, aprobacion, evaluacién y convalidacion de tablas de retencién
documental
v' Fundamentos Basicos de la Gestion Documental
v" Metodologia para la elaboracion de inventarios y transferencias
documentales
Estos cursos se divulgan en la administracion municipal con el fin de que los funcionarios,
en especial las auxiliares administrativas y personal encargado del manejo de archivo se
actualicen frente a los procesos de gestion documental.

3) Capacitacion en Seguridad y Extorcién
Por parte del Gaula Militar, jornada desarrollada el dia 29 de enero. Esta capacitacion se
realizo con el objetivo de dar pautas de manejo al personal de la alcaldia frente a las
recurrentes llamadas extorsivas que se venian presentando en la comunidad Paipana,
con el fin de dar y multiplicar un parte de seguridad sobre la situacion.



4) Capacitacion en Evaluacion del Desempefio Laboral
Por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, desarrollada el dia 3 de febrero. Esta
capacitacion fue dirigida a los secretarios de despacho y jefes de oficina y quienes hacen
las veces de evaluadores; esto con el fin de que se conozcan los lineamientos y procesos
para la evaluacion de desempefio laboral.
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5) Capacitacion en motodestrezas
Coordinada por Agencia nacional de seguridad vial el dia 8 de febrero, con el objetivo de
fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas para el manejo y conduccién de una
motocicleta.

MOTODESTREZAS
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS DE PLANTA Y CPS
8,9, 10 de febrero

Hora: 8 a.m. - 12:00 p.m.
Lugar: CIC - Plaza de Mercado
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6) Capacitaciéon en Sistemas de informacion y programacion de office
Jornadas dirigidas por la empresa EDUTIC, esta con el objetivo de actualizar y socializar
nuevos tips y herramientas de los sistemas de informacion.

7) Capacitacién en Evaluacién del desempefio laboral
Dirigido por la ESAP el dia 14 de febrero, Esta capacitacion fue dirigida a los funcionarios
de carrera administrativa, secretarios de despacho y jefes de oficina; esto con el fin de
gue se conozcan los lineamientos y procesos para la evaluacion de desempefio laboral.

8) Capacitacién en Técnicas de relajacion e inteligencia emocional
Se llevo a cabo el dia 23 de febrero, esta se llevé a cabo de acuerdo a los resultados
generales de los exdmenes medico ocupacionales y con el fin de implementar estrategias
que permitan el manejo de estrés y de factores que influyen de forma directa en la salud
mental.




9) Socializacion de procesos de pensién
Esta jornada fue dirigida por Colpensiones el dia 25 de febrero, con el objetivo de prestar
asesoramiento a los funcionarios sobre los tipos de pension en Colombia.

10) Video Conferencia en evaluaciones y convalidacion de tablas de
retenciéon documental y tablas de valoracién
Se realiz6 el dia 28 de febrero por la AGN de manera virtual.

11) Capacitacion y Sensibilizacion en Derechos Fundamentales del
Trabajo, Dialogo Social y Trabajo Decente en el Marco del Acuerdo de
Paz
Se llevé a cabo el dia 04 de marzo por parte de MinTrabajo, con el objetivo de socializar
los derechos fundamentales del trabajo, con respecto a la erradicacion del trabajo infantil
y la conformacion de sindicatos.
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12)Taller Programa Beps Colpensiones
Se llevé a cabo el dia 16 de marzo, por la lider de zona de Colpensiones. Con el fin de
socializar el objetivo del programa para todas las personas que saben no alcanzaran su
pension por vejez.

13)Capacitacién en Inteligencia Emocional
Se realiz6 el dia 18 de marzo por la ARL POSITIVA, en el marco de la celebracién dia del

hombre



14)Capacitacion en “asesoria en tramites y afiliaciones Colpensiones”.
El dia 20 de abril del presente anos se realizé la capacion de “asesoria en tramites y
afiliaciones Colpensiones, en la cual se brind6 informacion acerca del proceso de afiliacién
y los beneficios que tendran las personas afiliadas.

15) Capacitacion en “beneficios y cubrimiento de pélizas de
funcionamiento de la administracion municipal”.

Por parte de la aseguradora Axa Colpatria se brind6 informacion del cubrimiento de las
pdlizas para los funcionarios de la alcaldia de Paipa, el cubrimiento y el proceso para el
cumplimiento tanto para el personal, pero a su vez para lo material de la administracion
municipal, se informé acerca de los beneficios de la aseguradora para los funcionarios.




16) Capacitacion en Induccién y Reinduccién
Como parte de Plan Anual de capacitaciones se realizd el proceso de Induccién y
Reinduccion de los funcionarios nuevos que ingresaron el mes de abril y los funcionarios y
contratistas antiguos en el cual se capacito en las siguientes tematicas: Generalidades de
la institucion, Codigo de Integridad, Plan de Desarrollo 200-2023, MIPG, Sistemas de
Seguridad y salud en el Trabajo, Gestion documental y Desempefio laboral.

DUCCION
Y REINDUCCION

25 de abril - 2:00 p.m.
Auditorio pablo solano a 6:00 p.m.

Invita: Direccion de Talento Humano

[ Tollla)

IDirigido para funcionarios de planta y contratistas

17) Capacitacion EN “Derechos Humanos y Ley de Victimas”.

El 31 de mayo en alianza con la Escuela Superior de Administracion Puablica, se desarrollo
desde la virtualidad la capacitacion de “derechos Humanos y la Ley de victimas”, en la
cual se desarroll6 las tematicas de los derechos humanos, derechos fundamentales,
derechos internacionales humanitarios, pero a su vez lo que ha sido el conflicto violento
por medio de documentales sobre la ley de victimas por parte de los afios de violencia en
Colombia.

CAPACITACION EN
DERECHOS HUMANOS

Mayo de 2022

ABOGADA ANGELA DEL PILAR GONZALEZ CAMACHO




18) Capacitacion por la Superintendencia de Industriay Comercio -
Proteccion al consumidor — aspectos generales

Se realizo el 1 junio del 2022 se desarroll6 la capacitacion por parte de los abogados de la
Superintendencia de Industria y Comercio la forma en la cual el consumidor puede
protegerse de posibles engafios o violaciones a su derecho por medio de reclamaciones,
denuncias y entre otros, lo cual ofrecen canales para que el consumidor se oriente y tenga
un mejor manejo del proceso legal.

19) Capacitacién Régimen Disciplinario del Servidor Publico.
El 10 de junio se realiz6 la capacitacion de Régimen Disciplinario del servido Publico a
cargo de la Escuela Superior de Administracién publica
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20) Sensibilizacion eventos de salud mental (suicidios)
El 6 de junio se realizo la capacitacion sobre la tematica de salud mental y suicidio con la
participacién funcionarios de la administracibn municipal y psico-orientadores.

21) Taller basado en comportamientos, autocuidado y prevencion de
riesgos.
El 17 de junio se realiz6 la capacitacion de comportamientos, autocuidados y prevencién
de riesgos con funcionarios de la administracion municipal.

e Revision de Manual de Funciones:
Se adjunta la realizacién de las diferentes revisiones de manuales de funciones de las
diferentes secretarias de la administracion municipal de Paipa del primer semestre.
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e Revisiéon del Manual de Funciones de Secretaria de Transito y
Transportes de Paipa.
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e Manual de funciones de Secretaria de Salud y Proteccion.



e Revision del Manual de Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural.




Revision de manual de Funciones de Secretaria de Juventud y Cultura







